
Wewnątrzbursowy System Oceny Zachowania (WSOZ) 

W celu ujednolicenia oceny zachowania wychowanek - w bursie zostaje wprowadzony 

Wewnątrzbursowy System Oceny Zachowania. Jego istota polega na tym, że zachowanie każdej 

wychowanki w trakcie pobytu podlega indywidualnej ocenie w dwóch wyznaczonych obszarach. 

Poprzez określone zachowania każda wychowanka może uzyskać punkty dodanie (+) lub 

zgromadzić punkty ujemne (-). Na koniec każdego półrocza punkty są sumowane. Na koniec 

roku szkolnego wychowanki, które zgromadziły najwyższą liczbę punków w danej kategorii 

otrzymują nagrody. Ponadto osiągnięcia wychowanek w ramach WSOZ wpływają na 

rozpatrywanie przez Zespół Wychowawczy próśb i podań wychowanek. 

Cele wprowadzenia WSOZ:  

• stworzenie precyzyjnych i jednolitych kryteriów oceny funkcjonowania wychowanek       

w trakcie pobytu  w placówce; 

• zachęcanie wychowanek do rozwijania zainteresowań i udziału w zajęciach; 

• motywowanie wychowanek do systematycznego wykonywania obowiązków 

porządkowych; 

• budowanie postawy życzliwości, współpracy  i wzajemnej pomocy między 

wychowankami; 

• egzekwowanie przestrzegania statutu, regulaminów i procedur obowiązujących w 

placówce.  

 

Ogólne zasady: 

 

1. Obowiązkiem nauczyciela-wychowawcy jest zapoznanie wychowanek ze szczegółowymi 

kryteriami oceniania zachowania na początku roku szkolnego. 

2. Ocena zachowania opiera się na metodzie wzmacniania zachowań pozytywnych  poprzez 

udzielnie (+) oraz eliminowania zachowań niepożądanych poprzez udzielanie (-).  

3. Przy podsumowaniu wyników - liczba minusów pomniejsza liczbę zgromadzonych 

plusów. 

4. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania wychowanki 

dokumentuje się na bieżąco do Indywidualnej Tabeli Oceny.  

5. Oceny dokonują wszyscy wychowawcy (również na wniosek administracji i obsługi 

bursy). 

6. Każdy ocena powinna zawierać następujące elementy: 

− datę, 

− czytelny podpis osoby sporządzającej wpis. 

7. Wychowanki i rodzice na bieżąco mają prawo uzyskać informację o aktualnym stanie 

punktów. Ponadto liczba punktów uzyskanych przez wychowankę będzie na koniec 

semestru i roku szkolnego omawiana indywidualnie z każdą wychowanką.  



8. Każdy z wychowawców w ramach własnej grupy, zobowiązany jest raz w semestrze 

dokonać podsumowania punktów zgromadzonych w dwóch kategoriach. 

9. Na koniec roku szkolnego trzy wychowanki z każdej kategorii, które uzyskały największą 

liczbę punktów otrzymają dyplomy, oraz listy gratulacyjne do rodziców.  Ponadto            

w każdej kategorii liczonej z osobna, wychowanka, która zdobyła najwyższą liczbę 

punktów otrzymuje dodatkowo nagrodę  oraz list gratulacyjny do szkoły. Natomiast 

wychowanki, które na koniec roku otrzymają najniższą liczbę punktów tracą prawo do 

ubiegania się o przywileje w kolejnym roku pobytu (np. wskazanie składu pokoju). 

10. Wewnątrzbursowy System Oceny Zachowania jest spójny i nie obejmuje kar i nagród 

wymienionych w Statucie Bursy Szkolnej nr 1 i Regulaminie Wewnętrznym Bursy 

Szkolnej nr 1. 

Szczegółowy opis oceny zachowania w ramach dwóch kategorii: 

 

I. Zaangażowanie w życie placówki (+,++, -): 

• za udział  w zajęciach organizowanych przez placówkę wychowanka otrzymuje: (+); 

• za prowadzenie imprez, zajęć w placówce wychowanka otrzymuje: (++); 

• za reprezentowanie placówki w imprezach zewnętrznych wychowanka otrzymuje: (++); 

• za udział w obowiązkowych spotkaniach grupy dotyczących spraw organizacyjnych 

wychowanka nie otrzymuje:(+); 

• podejmowanie działań na rzecz promocji placówki; (++); 

• za działania charytatywne wychowanka otrzymuje (+): 

• pomoc koleżeńska: (++); 

• udział w zbiórkach organizowanych przez bursę: (+); 

• udział w akcjach charytatywnych podejmowanych przez bursę: (+); 

• angażowanie się w pracę samorządu: (+); 

• za nieusprawiedliwioną nieobecność podczas zajęć obowiązkowych wychowanka 

otrzymuje: (-). 

 

II. Dbałość o placówkę (porządek, czystość w pokojach, wizerunek placówki)  (+,0, -): 

• ocena czystości dokonywana jest indywidualnie dla każdej wychowanki od poniedziałku 

do piątku w godzinach przedpołudniowych; 

• ocenie podlega łóżko wychowanki (min.: chowanie pościeli) oraz porządek wokół niego. 

Wychowanka każdego dnia może otrzymać (+)za porządek na łóżku i wokół niego, (-)za 

nieschowanie pościeli lub  tzw. (+/-) czyli „0” jeśli pościel została schowana, ale wokół 

łóżka lub na łóżku panuje nieład. W piątek ilość zgromadzonych plusów jest sumowana i 

zapisywana w tabeli WSOZ; 

• dbałość o wizerunek placówki ( dekorowanie, wystrój wnętrza placówki):(++). 

 

Zmiany dokonane w Wewnątrzbursowym Systemie Oceny Zachowania wchodzą w życie 

z dniem 1 września 2022 roku. 


