Jedng z kluczowych decyzji podejmowanych w zyciu cztowieka jest wybor
Sciezki zawodowej. Kazdy z nas, w wieku adolescencji probowat odpowiedzie¢ na
pytania ,,Co chcialbym robi¢ w przysztosci? Jaki zawod chciatbym wykonywac?”.
Trafny wybor zawodu przynosi przede wszystkim korzysci osobiste. Cztowiek czuje si¢
spetniony, jest zadowolony. Synergia miedzy wykonywanym zawodem a poczuciem
szczg$cia wynika z kilku czynnikéw. Praca odpowiada mozliwosciom psychofizycznym,
potencjatowi, posiadanym zasobom. Jest zgodna z zainteresowaniami, oczekiwaniami
I aspiracjami. Ponadto zaspokaja potrzeby rynku pracy.

Trafny wybor $ciezki rozwoju osobistego 1 zawodowego oznacza, ze mtody czlowiek
potrafi oceni¢ swoje zasoby 1 mozliwosci. Ponadto posiada wiedz¢ na temat oferty
edukacyjnej, przydatnosci zawodowej i rynku pracy.

Postawy rodzicielskie maja wplyw na wybor zawodu

Pierwszym doradcg mtodego czlowieka jest rodzic. Postawy rodzicielskie majg
niebagatelne znaczenie na rozwoj dziecka, a co za tym idzie — wptywaja na aspiracje
zyciowe 1 zawodowe. Czynniki kluczowe majace wplyw na preferencje zawodowe to:
pochodzenie spoteczne rodzicéw, poziom ich wyksztatcenia oraz posiadane
doswiadczenie zawodowe.

Duzy wptyw majg tradycje zawodowe rodziny, stosunek rodzicow do pracy, wyznawane
warto$ci, ambicje zawodowe, ale takze postawy. Warto rowniez wymieni¢ preferowane
postawy rodzicielskie, stosunek rodzenstwa do pracy, ale takze poziom wiedzy cztonkow
rodziny o mozliwo$ciach edukacyjnych 1 sytuacji na rynku pracy. M. Ziemska rozrdznia
postawy rodzicielskie w ujeciu psychologicznym jako:

. akceptacja dziecka,

o wspotdziatanie z dzieckiem,

« dawanie dziecku rozumnej swobody,
« Uznawanie praw dziecka w rodzinie.

Natomiast niewtasciwymi postawami rodzicielskimi w tym przypadku sg m.in.:
odtracenie, unikanie, zbytnie wymaganie, nadmierne chronienie.

Rodzice posiadajacy wspierajaca postawe otaczaja dziecko troska, opieka,
pomagaja w zaspokajaniu jego potrzeb emocjonalnych, spolecznych. Wrazliwos¢
i che¢ wspierania mlodego czlowieka przez rodzica na réznych polach jego
aktywnosci zacheca go do konsultowania swoich decyzji edukacyjno-zawodowych.



Zdarza si¢ niestety, ze blokowanie aktywnosci, hamowanie dziatan tworczych oraz
poszukiwania swojej drogi wywotuje u dziecka poczucie frustracji. Brak adekwatnych
informacji ze strony rodzica, krytykowanie i koncentracja na stabych stronach, nadmierne
oczekiwania rozwijajg nierealistyczng samoocene adolescenta. W sytuacji, gdy
samoocena odbiega od rzeczywistosci, dziecko narazone jest na brak umiejetnosci
dokonywania oceny wlasnych zasobow 1 potencjatu, a co za tym — idzie przektada si¢ to
na podejmowanie btednych decyzji zawodowych.

Omawianie przez rodzicow zainteresowan, zdolnos$ci, umiejetnosci czy talentow juz od
wczesnych lat dziecinstwa czy okreslenie temperamentu i cech charakteru dziecka moze
by¢ cenng wskazowka dla doradcy zawodowego. Zdarza si¢ czesto, ze mlody cztowiek
w zaciszu domowym przejawia zdolnosci, ktore w zyciu szkolnym nie sg dostrzegalne.

Do 11. roku zycia dzieci nasladujg dorostych, lubig odgrywac scenki, czesto przebieraja
si¢ za modelke, policjanta czy lekarza. Jest to okres preorientacji i orientacji
zawodowej opartej na fantazji. W wieku 12.-17. roku zycia mtody cztowiek wkracza

w okres adolescencji. Jest to okres probnych wybordw, ktory polega na okreslaniu
swoich zainteresowan zawodowych poprzez dostrzeganie umiejetnosci i uzdolnien.
Rozwija si¢ w tym czasie samoswiadomos$¢ 1 samoocena.

Okres realistycznego wyboru zawodu rozpoczyna si¢ w 17 r.z. i trwa do 24 r.z.

Miody czlowiek dokonujac wyboru zawodu, czesto Kieruje si¢ opiniami grupy
rowiesniczej lub panujaca ,,moda’, ,,trendem”. Aby mlody czlowiek mogl dokona¢é
optymalnego wyboru, powinien by¢ wspierany przez rodzicow, szkole, osoby
znaczace.

Wazne jest, aby w procesie doradczym osoby doroste szanowaty wybory dziecka.
Narzucanie wtasnych wizji, niespetnione ambicje zawodowe rodzicoOw i nierozumienie
ze strony doradcy moze prowadzi¢ do podejmowania ztych decyzji. Zbyt duzy nacisk

1 presja ze strony dorostych moze powodowac¢ zniechecenie 1 poczucie niezrozumienia.

Znajomos¢ rynku edukacyjnego moze inspirowac rodzica do rozmow z uczniem bez
narzucania swojego zdania czy opinii. Doradca zawodowy powinien wesprze¢ rodzica na
tyle, aby ten pomagat w wyborze trafnego zawodu poprzez stosowanie argumentacji.
Znajomo$¢ mechanizmdw rynku pracy, danych statystycznych nt. Zawodow
deficytowych buduje wizerunek rodzica kompetentnego i wiarygodnego. Te informacje
moze przekaza¢ doradca zawodowy.

Opracowano na podstawie artykutu Marty Koch-Koziot ,,Jaki powinien by¢ udziat rodzicow
w procesie doradztwa zawodowego”.
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Zrodla dodatkowych informacji:

https://www.mapakarier.org/sciezki-kariery/ bezptatna i interaktywna baza informacji
0 $ciezkach kariery i rynku pracy dla mtodych ludzi (opis 741 zawodow)

https://www.cdzdm.pl/PL-H153/matura.html  poradnik maturzysty

https://www.cdzdm.pl/PL-H154/studia.html rekrutacja na studia

https://www.uczelnie.pl/miasto/poznan/ studia/uczelnie w Poznaniu
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