Warsztaty rozwijajace umiejetnosci interpersonalne oraz kompetencje spoleczno —

emocjonalne wedlug zdiagnozowanych potrzeb — zajecia z psychologiem.

Z uwagi na ograniczenie funkcjonowania bursy w zwiazku z sytuacjg epidemiczng zajecia nie zostaty
przeprowadzone. Zaplanowane 1 przygotowane byly dla poszczegdlnych grup zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami. Zaleznie od obszarow, ktére miaty obejmowaé planowany byl warsztat

dotyczacy umiejetnosci kluczowych oraz specyficznych kompetencii.

Grupa 18-19 lat - zajecia dotyczace konstruktywnych i kreatywnych metod radzenia sobie z nadmiernym

napieciem, stresem i presja. Omoéwienie zrodet stresu, sytuacji powodujacych napiecie 1 niepokdj oraz

wymiana doswiadczen sytuacji stresowych w codziennym zyciu. Przedstawienie poje¢ eustres i dystres.
Rozmowa na temat skutecznych sposobow regulowania napi¢¢, umiejetnosci stuchania wlasnego ciata
I rozpoznawania potrzeb. Zaprezentowanie przyktadowych form relaksacji.

Celem zaje¢ miato by¢ zidentyfikowanie zrodet napigcia, przedstawienie i wspolne poszukiwanie
konstruktywnych sposobow radzenia sobie z nim, zapoznanie wychowanek z pojeciami stresu

mobilizujacego i szkodliwego oraz uwrazliwienie na dostrzeganie wlasnych potrzeb, granic i mozliwosci.

Grupa 16-17 lat - zajecia dotyczace porozumienia bez przemocy. Omoéwienie na czym polega

komunikacja bezprzemocowa. NakreSlenie korzysci jakie ptyng z takiej formy budowania dialogu
i efektow przy nawet jednostronnym stosowaniu zatozen P.B.P. Cwiczenie przeformutowan typowych
zwrotow na bezprzemocowe. Omowienie wrazen wychowanek z ustyszanych komunikatow 1 sytuacji,
w ktorych moglyby okazac sie przydatne.

Celem zaj¢¢ mialo by¢ zapoznanie wychowanek z komunikacja bezprzemocowa 1 jej korzysciami oraz

¢wiczenie umiejetnosci stosowania jej w praktyce.

Grupa 14-15 lat - zajecia dotyczace asertywnosci. Omowienie na czym polega asertywno$é

W komunikacji i1 zachowaniu. Rozpoznanie zachowan asertywnych, agresywnych 1 uleglych
w przedstawionych przyktadach. Cwiczenie postawy i formulowania komunikatéw asertywnych na
modelowych sytuacjach. Rozpoznanie korzy$ci plynacych z prezentowania postawy asertywnej
| stawiania granic oraz okolicznosci w jakich moga by¢ dla wychowanek przydatne.

Celem zaje¢ miato by¢ zglebienie tematu asertywno$ci i uwrazliwienie wychowanek na mylne
interpretacje postawy asertywnej, a takze modelowanie zachowan asertywnych w formie warsztatowej na

materiale umozliwiajagcym przetozenie nabytych umiejgtnosci na zycie codzienne.



